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Com a presente, estamos encaminhando, para a3 apreciacao dos
Senhores, o Projeto de Lei Complementar incluso alterando a Lei Complementar n2

049, de 17 de maio de 1999, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Barra do Gargas-MT.

A reformulacdo da Lei Complementar n? 049/99 e especialmente a
revogacao da Lei 133/2011 que devido as Inconsisténcias e fragilidades que ocorreram

nas reformulagdes da Lei ficou sem sequéncia a definicdo dos critérios de evolucao

funcional no Plano de Carreira, para o qual foi reformulada 3 Estrutura de Cargos e
Salarios, dentro da perspectiva valorizagdo profissional.

Atenciosamente,

‘Barra do Garcas, O/ de Mﬂ@* de 2013.

CLAL\ G

ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcgas

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 005 DE DE "“.'..‘ " DE 2.013.

PROTOCOLO :
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AMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BARGAS - b : " :

CA j‘ﬁ}’q?’f‘ ?**u;'),z;}é L P ) }:Iu_f) atalO A T” )] Altera dispositivos da Lei Complementar ne 049,
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._ JHWC O de 17 de maio de 1999, que dispde sobre a
e e | Carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica do
B R it G i Municipio de Barra do Garcas — MT.
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O Prefeito Municipal de Barra do Garcgas, Estado de Mato Grosso, Sr. Roberto Angelo de

Farias, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei Complementar:

Art. 12 - A Lei Complementar 49, de 17 de maio de 1999, que dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Barra do Garcas — Estado de Mato Grosso,
passa a vigorar com as seguintes alteracées:

Art. 32 - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica se constitui de quatro cargos:

| — Professor — composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagdo e assessoramento pedagogico, e de direcdo de unidade escolar;

Il — Técnico Administrativo Educacional — Composto de atribuigdes inerentes as atividades de

administragdo escolar, de multimeios didaticos, ou outras que exijam ensino médio e
formagdo especifica:

Il — Assistente Pedagégico — composto de atribuigGes inerentes as atividades de apoio
pedagogico (semi - regéncia) com habilitagdo em normal superior ou pedagogia; e

IV = Classe D - Habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacao, representado

por licenciatura plena, com curso de Mestrado na drea de educacdo, reconhecido pela
CAPES/ MEC.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

V — Classe E — Habilitagdo Especifica de grau superior no nivel de graduacdo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na drea da educagdo, reconhecido pela
CAPES/ MEC.

§ 32 - Os Assistentes Pedagogicos comegardo das classes representadas a partir de B a E.

Art. 5 A —Assistente Pedagogico — Semi regéncia: Atuar na atividade de semi regéncia na
Educacao Infantil.

§ 12 - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 11 que
constituem a linha horizontal de progressdo da carreira.

§ 22 - Fica criado o quadro funcional em extingdo do Apoio Administrativo Educacional,

Classe A (Ensino Fundamental), e a sua progressdo funcional se dard conforme a
profissionaliza¢ao e habilitagdo exigida em Lei.

Art 82 (...)
Il - revogado

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o profissional da Educagdao nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de trés anos, durante o

qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho no cargo,
observado os seguintes fatores:

Art. 36 —(...)

§ 12 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica, na funcdo docente, sera
de 30 (trinta) horas semanais.

§22 - Fica criado o quadro funcional em extingao de professor , com jornada de 20 (vinte) e
de 40 (quarenta)horas semanais.

§3¢ - Os docentes com jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, poderdo durante o més

de dezembro de cada ano, optar pela jornada de 30 (horas), para viger a partir do ano
seguinte ao do pedido.

Art. 37- A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Bdasica é de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa da sua lotagdo, ficando assegurado



Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

aos professores o correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para hora-
atividade.

S 12 - Entende-se por hora-atividade aquela destinada 3 preparacdo e avaliagcdo didatica, 3
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, 3 articulacao com a

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

§ 22 - Os docentes com Jornada de 20 ou 40 horas, permanecerdo no atual regime.

Art. 38— {...)

| — Escola com até 400 alunos — R$800,00

Il — Escola acima de 400 alunos — R$1.000,00

§22 - O valor que trata o paragrafo anterior serj reajustado no més e na proporcio da
reposicao salarial.

§32 - A gratificagdo do secretério escolar serd de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento
B ¢ P )

da classe e nivel a que o mesmo pertence nao incorporavel para fins da aposentadoria, com
obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 43 — O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Bdasica é estabelecido
atraves de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio,

verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratodria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, no més de maio de cada ano.

At. 44 - (...)
Paragrafo Unico - Revogado

Art.45—(...)
§12-(...)

§22 - Para os profissionais da carreira de técnico administrativo educacional, sem a
profissionalizagdo, o piso salarial sera de 27,58% com referéncia ao piso do magisterio 40
(quarenta) horas. Apds a profissionalizagdo serd assegurado um reajuste de 40%.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§32 - Para os profissionais da carreira de Apoio administrativo educacional, sem a
profissionalizacdo, o piso salarial sera de 47,03% com referéncia ao piso do magistério 40
(quarenta) horas. Apos a profissionalizagao sera assegurado um reajuste de 29%.

§ 42 - Para os profissionais na carreira de Assistente Pedagogico (semi regéncia), o piso

salarial sera de 70% (setenta por cento) com referéncia ao piso do docente com licenciatura
plena, jornada de 30 (trinta) horas.

Art. 49 (...)
~ EM RELAGAO AS CLASSES - ]
. CLASSES | COEFICIENTES
- R =L [ 1,00 sanl
g 1,50
i . C « 5k 1,75
d D : . 2,10
L E r - oy 2,50
Bl EM RELAGAO AOS NIVEIS } |
NIVEIS _ COEFICIENTES |
1 | 1,00
2 ) 1,052
) 5 1,107
I — 4 | 1,164 ) |
5 ] 1,225 |
. el i 000001288 0
7 1,355
" . —
8 | ) 1,426 -y
9 - Pt i 1500 e
10 1,578
11 | | 1,660
Art. 70 ...coooueeee..
V - Revogado

Art. 77-A — Serao extintos quando vagarem os cargos de professor com 20 e 40 horas
semanais.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Art. 22 - Fica revogada a Lei Complementar n? 133, de 13/12/2010 e todos os Seus anexos.

Art. 32 - Os servidores admitidos da vigéncia da Lei 133/2010, serdo reenquadrados na lei

que rege a carreira dos profissionais da educacao em vigor e constardo na disposicao
transitoria.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

€ quaisquer
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Barra do Garcas, O_l de de 2013.

I L»\Q

ROBERTO ANGELO DE FARIAS
Prefeito Municipal




NIVEIS (Progressdao Funcional ) do CORPO DOCENTE -30 horas

ANEXO 1

CLASSE CH' | pS? | CO’ |1 CoO [2 CO |3 CO |4 CO |5 CO |6 CO | 7 | CO |8 Co |9
A 30 1038,94 | 1,0 1038,94 | 1. 1092,96 | 1. 150,10 | 1. 1209,32 | 1. 1272,70 | 1. 1337,15 | 1. 1407,76 | 1. 1481,52 | 1 1558,41
Magistério 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef. 1,0 . |
B 30 1558,42 | 1,0 1558,42 | 1. 1639,45 | 1. 1725,17 | 1. 1814,00 | 1. 1909,06 | 1. 2007,24 | 1. 2.111,65 | 1. 222230 | 1. 2337,62
Licenciatura . 052 107 164 225 288 3535 426 500
Plena
Coef. 1,50 |
C 30 1818,18 | 1,0 1818,18 | 1. 1912,72 | 1. 2012,72 | 1. 2116,36 | 1. | 222727 | 1. 2341,81 | 1. 2463,63 | 1. 2392.72 | 1. 272727
Especializagéo 052 107 164 225 | 288 355 426 500
Coef. 1,75 . . .
D 30 2.181,77 | 1,0 2.181,77 | 1. 2.209,20 | 1. 241521 | 1. _ 2.539,57 | 1. | 2.672,67 | 1. 2.808.15 | 1. 2.956,30 | 1. 3.111,92 | 1. 3.272,87
Mestrado 052 107 164 225 | 288 355 426 500
Coef.2,10 : |
E 30 2.597,35 | 1,0 2.597,35 | 1. 2.732,04 | 1. 2.875,25 | 1. 3.023,30 | 1. 3.181,75 | 1. 3.342,87 | 1. 3.519,40 | 1. 3.703,80 | 1. 3.896,03
Doutorado 052 107 164 225 288 355 426 500
| Coef.2,50

'CH - Carga -horaria
*PS - PISO SALARIAL

' CO —Coeficiente
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NIVEIS (Progressao Funcional ) do CORPO DOCENTE

ANEXO I1
— - 20 HORAS EM EXTINCAO
CLASSE | CH' | PS CO’ | 1 CO |2 CO |3 CO |4 | CO |5 CO |6 CO |7 CO |8 cCoO [9
e %ﬁ% 20169263 | 1,0 | 692,63 w . 758,64 “.3 839,81 | I. 806,22 [ 1. | 84847 |1. 892,10 | 1. 938,51 | 1. 987,69 | I 103894
164 _ | ,
i 225 288 355 426 500
Coef. 1,0 _
B 20 [ 103894 [ 1,0 | 103894 | 1. | 109296 | 1 1150,10 | 1 120932 | 1
i O “_ ; . ; . : . u . 1272,70 | 1. 1338,15 | 1. 140
I.icenciatu 052 107 164 s 228 Sucx 1,76 MN@ 1481,52 | 1. 155841
ra . 500
Plena
Coef. 1,50 _
C 20 | 121211 | 1.0 | 121211 11 127513 | 1. | 141156 |1 1410.89 | |
L u u u . u . ; : : L. 1484,83 | 1. 1561,19 | 1.355 | 1642.4 | |
Especializ 052 107 164 225 288 & h__w g |- | 181516
acio 6 500
Coef. 1,75
D 20 | 145452 | 1,0 | 14525 |1 1593,14 | 1 1.763,60 | 1 1693,06 | I | |
u u 492, ; . 763, . : L. 1781,79 | 1. 1873,41 | 1. _
Mestrado ) % 7o i E L3 E 970,87 | 1.426 | 2074.15 | 1. 2181,77
Coef.2,10 500
. w m 20 1731,58 | 1,0 | 1731,58 | 1. 1896,60 | 1. 2099,53 | 1. 2051,55 | 1. 2121,18 | 1. 223025 | 1. 2346,28 | 1. | 246923 | | 259735 |
utorado 052 107 164 225 288 355 | 4> ; . I,
Coef.2.50 6 500

' CH — Carga -horaria

=

*PS - PISO SALARIAL
> CO -Coeficiente
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NIVEIS (Progressdo Funcional ) do CORPO DOCENTE

ANEXO Il

40 HORAS EM EXTINCAO

1 2 - 3
CLASSE CH | PS co’ | 1 CO 2 CO 3 cO |4 CO 5 CO 6 CO 7 CO 8 ﬁ Co |9
A 40 | 1374,74 | 1,0 | 1374,74 | 1.052 | 144 I I 1
- 6,22 | 1.107 | 1521,83 w.mb 1600,19 | 1.225 | 1648,05 | 1.288 | 1770,66 | 1.355 | 1862,77 | 1.426 | 1960,37 | 1. 2062,11
Coef. 1,0 500
B 40 | 2077,92 | 1,0 | 2077,92 | 1.052 | 2185 | | | L
et ,97 | 1.107 | 2300,25 w.i 2418,69 | 1.225 | 2545,45 | 1.288 | 2676,36 | 1.355 | 2815,58 | 1.426 | 2963,11 | 1. 3116,88
Plena _ 500
Coef. 1,50 _
C 40 | 2424,24 | 1,0 | 2424,24 | 1.052 | 2530,30 | | :
Especializacio : 1.107 | 2683,63 H.E 2821,81 | 1.225 | 2969,69 | 1.288 | 3122.42 | 1.355 3284,84 | 1.426 | 345696 | 1. 3636,36
Coef. 1,75 ., 500
D 40 | 2886,95 | 1,0 | 2886.95 | 1.052 | 3 ,. |
astrade ’ 037,06 | 1.107 | 3195,84 w.ﬂ 3360,40 | 1.225 | 3460,91 | 1.288 | 3720,49 | 1.355 | 3911,82 | 1.426 4116,78 | 1. 4330,43
| Coef.2,10 500
k 40 | 3436,85 | 1,0 | 3436,85 | 1.052 | 361 | . 1 -
. 5,55 | 1.107 | 3804,58 W.E 4000,48 | 1.225 | 4120,13 | 1.288 | 4426,65 | 1.355 | 4566,93 | 1.426 _@8_8 1. 5155,28
Coef.2,50 | | 500

' CH - Carga —hordrio

' PS - PISO SALARIAL

' CO -Coeficiente




NIVEIS (Progressao Funcional ) do CORPO DOCENTE - 30h
ANEXO IV - ASSISTENTE PEDAGOGICO

LASSE CH' | PS’ co’ |1 cCo [2 Co [3 [co T4 CHE CO |6 Co |7 | CO |8 CO |9
:Qw_%m 30 [ 109,89 | 1,0 [ 1090,89 L “9 120761 “.i 126979 | 1. | 133634 [ 1. [ 140506 | 1. [ 147815 | 1. | 155560 | 1. | 163633
Coef. 1,50 | | 225 288 355 | 426 500 |
”_.%mmm_as 130 [ 1272,71 | 1,0 [ 127271 L | 1338,89 L | 140838 L [T 155906 | 1. [ 163625 | 1. | 172452 | 1. | 1814,88 | 1. | 1909,06 |
S 225 288 355 426 500

LD 30 [ o s L 1t L | 169063 L [T L | 187087 [ 1. [ 196571 | 1. | 206941 | 1. | 2.17834 | 1. | 2.291.00
0ef.2,10 | | “k 288 355 426 500

oo.._w_.ao 130 [ 1.818,15 [ 1,0 | 1.818,15 w.um 1.912,42 M.S [ 2.012,67 “..E 211631 [ 1. 1222723 1. [2340,00 [ 1. | 2463558 | 1. | 2.592,66 | 1. | 2.727.22
Coef.2,50 | 25 288 355 426 500

CH — Carga -horaria
PS - PISO SALARIAL
CO -Coeficiente
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NIVEIS (Progressio Funcional ) do TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ANEXO V s
SEM PROFISSIONALIZACAO

CLASSE Cc [ PS’ CO’ | 1 CO |2 [cO |3 coO |4 CO |5 CO |6 CO |7 CO |8 CO |9
mu
A 40 179157 | 1,0 | 791,57 | 1. 83273 | 1. 87626 | 1. 02138 | 1. 96967 | 1. 1019.54 | 1. 1072.57 | 1. 112877 | 1. 1187,35
Magistério 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef. 1,0 | | |
B 40 [ 118735 | 1,0 | 118735 | 1. 123662 | 1. 131439 | 1. 1382,07 | 1. 145438 | 1. 1529.30 | 1. 1608.85 | 1. 1693.16 | 1. 1781,02
Licenciatura 052 107 164 225 288 355 426 500
Plena
Coef. 1,50 | | 1 4 . |
C 40 | 138525 | 1,0 | 138525 | 1. 144728 | 1. 153347 | 1. 161243 | 1. 169693 | 1. 178420 | 1. 1877.01 | 1. 197536 | 1. 207787
Especializag 052 107 164 223 288 3535 426 500
a0
Coef. 1,75 | | | .
D 40 | 1662.30 | 1.0 | 1662,30 | 1. 1729.83 | 1. 1840,15 | 1. 193490 | 1. 2036.31 | 1. 2141,03 | 1. 225240 | 1. 237042 | 1. 2493.44
Mestrado 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef.2,10
CLASSE CH' | PS° cO® [ 10 [ CO 11
A 40 | 791,57 1. 1249.09 | 1.314,00
Magistério 578 660
Coef. 1.0 L
B 40 | 1187,35 [ 1873.63 | 1971,00
[Licenciatura 578 660
Plena
Coet. 1,50 d |
C 40 | 138525 1. 218592 | 229951
Especializacéo 578 660
Coef. 1,75 * .
D 40 | 166230 I 2623.10 . | 2759.41
' CH - Carga -horaria Mestrado 578 660
°PS - PISO SALARIAL Coef.2,10 | i

> CO —Coeficiente

* CH - Carga -horaria
>PS - PISO SALARIAL
® CO —Coeficiente




! CH - Carga -horaria
2 PS - PISO SALARIAL

3 CO -Coeficiente

* CH - Carga -horaria
5PS - PISO SALARIAL

6 CO -Coeficiente

A |
NiVEIS (Progressiao Funcional ) do TECNICO ADMINISTRATIVO HUCOVG~OZ>—L
ANEXO VI
COM PROFISSIONALIZACAO
CLASSE CH [pPS’ [CO |1 CO |2 CO |3 co |4 [CO |5 [co |6 [CO |7 CO_ |8 CO |9
A 40 110824 | 1,0 | 110824 | 1. 1165.86 | 1. 122682 | 1. 1289.99 | 1. 135759 | 1. 142741 | 1. 1501.66 | 1. 1.580.35 | 1. 166236
Médio 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef. 1,0 | | | i * i |
B 40) 166236 | 1,0 | 166236 | 1. 1748,80 | 1. 1840,23 | 1. 1934.98 | 1. 2036,39 | 1. 2141,11 | 1. 225249 | 1. 2370,52 | 1. 2493,54
Licenciatura 052 107 164 225 288 355 426 500
Plena
Coef. 1,50 L F | B , B ﬂ L
C 40 193944 | 1,0 | 193944 | 1. 2040,29 | 1. 214696 | 1. 2257.50 | 1. 2375.81 | 1. 249799 | 1. 262794 | 1. 2765,64 | 1. 2909,16
Especializag 052 107 164 225 288 355 426 500 |
ao
| Coef. 1,75 | | | , | | -
D 40 2327.30 | 1,0 | 2327,30 | 1. 2448 31 | 1. 2576,32 | 1. 270898 | 1. 12850,94 | 1. 2997.56 | 1. 315349 | 1. 331874 | 1. 1 3490,96 |
Mestrado 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef2,10 |
CLASSE CH* | PSS [CO° |10 co [11
A 40 1108,24 | 1, 1748.80 ]. 1839,67
Médio 578 660
Coef. 1,0 | .
B 40) 1662,36 | 1, 2623.20 1. 2759,51
Licenciatur 578 660
a
Plena
Coef. 1,50 _v ‘
C 10 1193944 | 1. | 306043 | 1. | 321947
Especiahiza 578 660
¢ao
Coef. 1,75 |
D 40 2327.30 | 1, 3672,47 1. 3863,31
Mestrado 578 660
Coet.2,10




NIVEIS (Progressiao Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEL MEDIO SEM PROFISSIONALIZACAO

' CH — Carga -horaria

2PS - PISO SALARIAL
* CH — Carga -horéria
*PS - PISO SALARIAL

ANEXO VII
CLASSE | CH' | P§’ co |1 CO [2 Jco 3 [co [4 [CO 5 CO 6 CO |7 [coO [8  [cCo |9
A 40 646,49 | 1.0 | 646,49 | 1. 680,10 | 1. 715,66 | 1. 752,51 | 1. 79195 | 1. 832,67 | 1. 87599 | 1. 92189 | 1. 969,73

NiVEL 052 107 164 225 288 355 426 500
MEDIO

Coet. 1,0 |
"CLASSE [ CH* [PS* [cCOo [10 CO [ 11
A 40 646,49 | 1. | 102016 | 1. 1073.17

NIVEL 578 660

MEDIO

Coef. 1,0 B B
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NIVEIS (Progressao Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ANEXO VIII

COM PROFISSIONALIZACAO

—

CLASSE | CH? | pS® co’ |1 CO

] CO |3
833,69 | 1,0 | 833,69 | 1 1. | 922,89
052

CO |4 Jcos ] co
. : . [97041 [ 1. |1021,27 | 1.
107 164 225 288
) | | [

10 ;Tn.. 11

1315,56 | 1. 1383,92
| 660

8 CO |9

——

1188.84 | 1. 1250.53
500

e —
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NIVEIS (Progressao Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
SEM PROFISSIONALIZACAO- EM EXTINCAO

ANEXO IX
CLASSE | CH' [ PS?  [cCO |1 [cOo T2 CO |3 CO |4 Co [5 CO [6 [cO |7 CO |8 CO [9
>wm 40 164649 [ 1,0 | 64649 m.% 680.10 | 1. 715.66 | 1. 785,51 | 1. | 79195 | 1. 83267 | 1. 87599 | 1. [9218 |1 969,73
107 164 | . u
o 225 288 355 426 500
* _
CLASSE CH® [ CO 10 CO 11
A 40 1 1020,16 | 1. 1073.17
AAE 578 660
| Coef. 1,0

' CH — Carga -horéria
*PS - PISO SALARIAL
* CH — Carga -horaria
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NIVEIS (Progressio Funcional ) do APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
COM PROFISSIONALIZACAO- EM EXTINCAO

ANEXO X
CLASSE | CH' | PS* | CO [ CO 2 CO 3 CO 4 CO $ CO 6 CO 7 CoO [ 8 co| 9
A 40 | 831,16 1,0 | 831,16 1. | 87438 . | 920,09 . | 967.47 . | 1018,17 | 1. | 1070,53 | 1. | 1126,22 1. | 118523 | 1. | 1246,74
Elementar _ | 052 107 164 225 288 355 426 500
Coef.
1,00
B 40 | 1108,27 | 1,00 | 110827 | 1. | 116590 | 1. | 1226,85 | 1. [ 1290,02 | 1. | 135763 | 1. | 142745 | 1. | 1501,70 | 1. | 1580.39 | 1. | 1662.40
Ens. 052 107 164 225 288 355 426 500
Médio |
1,500 |
CLASSE CH | CO 10 co | 11
A 40 1. 1311,57 1. 1379,72
Elementar 578 660
Coef. 1,0 | |
B 40 | 1. | 174885 1.. 1839,72 |
Ens. Médio 578 660
1,500
|

' CH — Carga -horéria
’PS -PISO SALARIAL




TABELA SALARIAL — CONTRATADOS

C-1211,77:20:5,25

11,54

| AULA | A—MAGISTERIO B — LICENCIATURA | C — POS-GRADUACAO
01 34,59 51,17 _ 60,57
02 64,85 103,84 121,17
03 | 103,80 153,57 181,81
04 138,40 | 207,68 | 242,34
05 173,10 - 259,67 302,92
06 207,61 311,58 363,51
07 242,64 363,52 | 424,10
08 276,85 414,60 484,69
09 311,59 467,41 N 535,50
10 346,06 | 519,35 | 605,83
11| 380,66 571,28 | 666,47
12 415,27 623,23 727,05
13 450,11 675,15 777,95
[ 14 | 484,49 727,07 846,32
15 519,11 779,02 908,82
16 553,71 830,95 969,39
17 591,57 850,25 1029,99
18 622,93 1 93484 1090,18
19 657,52 986,79 1151,19
20 692,16 1038,73 1211,77
21 748,37 1090,63 1272,35
22 761,36 1143,33 1332,94
23 795,99 1194,50 1393,53
24 830,59 1246,44 1454,12
25 865,23 1298,40 1525,94
26 899,80 _1357,05 157528
27 93432 1402,27 _ 163589
28 | 969,03 | 145423 1696,38
29 990,05 1506,16 B 1757,08
30 1035,56 1558,07 1817,66
31 | 1069,16 1609,98 1878,26
32 1107,44 ] 1661,95 193882
33 1141,63 ~1713,89 1995,79
34 1176,67 1765,83 ] 2060,33
35 121128 _ 1817,76 BB 2121,56
36 1245,90 [ 1869,71 2181,20
37 ~1280,50 1921,69 2222,33
38 1315,12 | 1973,57 I 2302,36
39 1346,49 2025,51 ] 2362.98
40 138432 | 2077,46 242356
HORA/AULA - FORMULA:
Mag. A-692,16:20:5,25 = 6,59
B - 1038,73:20:5,25 = 9,89




